PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE

Jalan Myl Wijl Adisoro 39 Yogyskata Kode Pos: 55172 Telepon/Faks (0274) 375790
Email : kgiogiakots go id
HOTLINE SMS - 08122780001; HOTLINE EMAIL: uplki®iogiskois go.id
WEBSITE ; ywww sogigkoia. go. kd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAJWAN TAUFIQ, SIP., M.5i
Jabatan : CAMAT KOTAGEDE

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. HARYADI SUYUTI
Jabatan » WALIKOTA YOOYAKARTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

H. HARYADI SUYUTI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN KOTAGEDE

KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target

(1) . (2] | 3 4

1 | Tingkat perkembangan | Nilai evaluasi 395,7
pembangunan Kecamatan perkembangan
Kotagede meningkat pembangunan

Kecamatan
] . Kotagede 2
Program Anggaran Keterangan

1 Program Peningkatan Pelayanan REp. 5.339.343.000 APBD TA 2020
dan Pemberdavaan Masyarakat
Berhasis Kewilavahan
Kecamatan Kotagede




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE

Jalan Myl Wijl Adisoro 39 Yogyakata Kode Pos: 55172 Telepon/Faks (0274) 375750
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PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini ;

Nama + RAJWAN TAUFIQ, SIP., M.5i
Jabatan :  Camat Kotagede Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama »  H. HARYADI SUYUTI

Jabatan : Walikota Yogyakarta

Selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
gesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi.

Q-ME_EE{EU‘:’UT]




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

EECAMATAN KOTAGEDE
KOTA YOGYAKARTA
No Sasaran Program Indikator Program | Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Pemberdayaan masyarakat Tingkat swadaya 30%
kecamatan Kotagede meningkat. | masyarakat
Kepuasan Layanan Masyarakat s . 89.40
di Kecamatan Kotagede E;]'“‘ s
Lo e 3 puasan
menmrgl-m masyarakat
Kegiatan Anggaran Heterangan

1 Penyelenggaraan Pemerintahan, Rp. 368.050.000,00 APBD TA
Ketentraman dan Ketertiban 2020
Kecamatan Kotagede

2 Penvelenggaraan Pelayanan, Rp. 103.887.000,00 APBD TA

Informasi dan Pengaduan 2020
Masvarakat Kecamatan
Kotagede

3 Pembinaan Sosial dan Budava Rp. 313.384.000,00 APBD TA
Masyarakat Kecamatan 2020
Kotagede

4 Pembinaan Ekonomi, Sosial Rp. 1.499.933.000,00 APBD TA
dan Budaya Masvarakat 2020

Kelurahan Rejowinangun

5 Pembinaan Ekonomi, Sosial Rp. 1.520.839.000,00 APBD TA
dan Budaya Masyarakat 2020
Kelurahan Prenggan

& Pembinaan Ekonomi, Sosial Rp. 1.373.310.000,00 APBD TA
dan Budaya Masyarakat 2020
Kelurahan Purbayan

7 Penvelenggaraan Pembangunan Rp. 159.940.000,00 APBD TA
Wilayah dan Pembinaan 2020
Perekonomian Masyvarakat
Kecamatan Kotagede




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE
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PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang  efeltif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda_tangan dibawahuani :

.

Nama 1 KOMARU MA'ARIF. SIP, M.5i.
Jabatan : Sekretans Camat Kotagede Kota Yopyvakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAJWAN TAUFIQ, SIP,, M.Si

Jabatan : Camat Kotagede Kota Yogvakarta

sSelaku atasan pithak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang sesual
lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaoon
Keberhasilan dan kegagalan pencapaisn target kinerja tersebut menjadi
langepung jawab sayva.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Yogvakarta, 2020
Pihak Pertama

ij
KOMARU MA’ F. 8IP, M.Si.

NIP. 19720§181992031003




PERJANJIAN KINERJA ESELON II1 TAHUN 2020
KECAMATAN KOTAGEDE

KOTA YOGYAKARTA
No [ Sasaran Program Indikator Program
(1) (2) (3)
I' [ Nilai Akuntahilitas Kinerja Hasil penilaian

hecamatan Kotagede meningkat

.

KEGIATAN

1. Penyediaan Rapat-rapat
Koordinasl dan Konsultas

<, Penyediaan Jasa, Peralatan, dan
Perengkapan Kantor

4. Pemeliharaan Rutin/Berkala
Gedung/Bangunan Kantor

4. Femsaliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan Dinas/Operasional

5  Penyusunan Dokumen
Perencanaan, Pengendalian, dan
Laporan Capaian Kinerja SKPD

S 0, SIP.M.Si
""'"‘H-ﬂ""' 992031004

SAKIP oleh
Inspektorat
ANGGARAN
Rp. 132.012.000
Rp. T26,178.000
Rp. 225.525.000
Rp. Q0,460,000
Rp 14.400.000
Yogyakarta,

KETERANGAN

APBD 2020

APBD 2020

AFBD 2020

APBD 2020

APBD 2020

20020

Sekretaris Camat Kotpgede

KOMARU }
NIP. 1972

V-

—_

ARIF. SIP, M.Si
181992031003



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasi kami yang bertanda tangan dibawah in

i’

MNama - HERIMURTI, SH

Jabatan : Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan Kecamatan
Kotagede

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama RAJWAN TAUFIQ, SIP., M.Gi
Jabatan Camat Kotagede Kota Yogyakarta
selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaan targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
svaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 2020
Pihak Pertama

-

HERIMURTI, SH
NIP. 196506241992032005

115
004



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KECAMATAN KOTAGEDE
KOTA YOGYAKARTA
_No | Sasaran Kegiatan Target Anggaran
;.\ (2) - 3 1. 4
1 | Buku Informasi Program dan 1 dokumen Rp 158.6040 000,00
Kegiatan =
2. | Dokumen Hasil Musrenbang 4 dokumen
| Kelurahan dan Kecamatan L 8l ,
3. | Operasional Profl s 1 jenis |
4. | Pelatihan Pemasaran Thai |
| 5. | Festival Perekonoman 1 kali
6. | Fasilitasi Lembaga 4 lembaga
Kemasyarakatan Kecamatan o
7. | Workshop Pengelolaan UP2ZK 1 kali
B | Sosialisasi Manajemen Koperasi 1 kali
9. | Werkshep Bank Sampah 1 kali |
10. | Werkshop Lorong Sayur dan Lele 1 kali
| Cendol = :
11, | Workshop Kreasi dari Bahan 1 kali
Mendong L = )
12, | Sosialisasi Penataan PKL 1 kali
13, | Sosialisasi HatinyaPKK. =~~~ | 1 kali
L i
Yogyakara, 2020

Kepala Seksi Perekonomian gan
Pembangunan Kecamatan Kolagede
Kota Yogyakana

HERIMURTY, SH
NIP. 196506241992032005




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE

Jalan Nyl Wiji Adsoro 39 Yogyakala Kode Pos 85172 Telepon/Faks (0274} 375790
Emall kgiEjcgiakots.go.d
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan

skuntabel serta beroriantasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawan ini

Nama - DWI ERNAYATI, SE. MM R

Jabatan Kepala Seksi Pelayanan, Informasi dan Pengaduan
Kecamatan Kotagede Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama RAJWAN TAUFIQ, SIP , M.5i
Jabatan - Camat Kotagede Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran
paranjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan SANKS!

Yogyakarta, 2020
Pihak Perfama

WI ERNAYATI, SE, R
NIP, 196510211967112001




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
KECAMATAN KOTAGEDE

KOTA YOGYAKARTA
' No Sasaran Kegiatan "I'argn_t - Ang_éaran
(1) (2) 13) B [P . - !
B Dpemsmnal PATEN | Milai survei kepuasan Rp 103.887 000,00

| {  masyarakat 89 40

2. | Inovasi Suﬁtem Pelayanan

3. | Sosialisast Pelayanan Prima*

Yogyakaria, 2020

Kepala Seksi Pelayanan Informasi dan

Fengaduan Kecamatan Kolagede kota
Yogyakaria

-

j@l o
DWI ERNAYATI, SE. M.M.R

NIP. 196510211987112001




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE

Jatan Nyl Wijl Adisoro 39 Yogyakata Kode Pos: 55172 Telepon/Faks (0274) 375750
Email - kg@Eiogiakata 0o, id
HOTLINE SMS - DB122780001, HOTLINE EMAIL. upik@iogiakota.go.id
WEBSITE = wwew. jogiakeots go id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklil transparan, dan
akuntabel serta beronenlasi pada hasil, kami yang beranda tangan dibawah ini

i/

Nama : ANDITYO BAGUS BASKORO, ST, MEng

Jabatan Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan
Kotagede

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama © RAJWAN TAUFIQ, SIP., M.Si

Jabatan Camat Kotagede Kola Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak kedua

FPihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefa yang sesuai lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai larget kKinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapaan larget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan peranjan ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakaria, 2020
Pihak Pertama

FI1Q, SIP., M.Si ANDITYO BAGUS BASKORO, ST., M.Eng

102031992031004 NIP. 198109222010012011



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
KECAMATAN KOTAGEDE

KOTA YOGYAKARTA
| No Sasaran Kegiatan 1= Target ~Anggaran_
o (2) SiSE— ] (4)
| 1. |Fasilitasi Lembaga Sosial 10 lembaga Rp 313.384 000,00
Kemasyarakatan Kecamatan
| Kotagede .
2 | Gelar Seni dan Budaya 3 kali
3 | Peningkatan dan Pemeliharaan 5 kali
| Kesehatan =
| 4, | Jdi ..lurnlah PKK yang dibina 4 lembaga .
& Peningkatan Ketahanan Keluarga 2 kali !
6. | Peningkatan Kapasitas Lansia 2 kali !
_7. | Peningkatan Kapasitas PAUD | 3 kali '
8. | Peningatan Kapasiias Difabel 2 kali
9. | Peningkatan Kapasitas Anak dan 2 kali
. Remaja |
- [ Il
Yogyakarta, 2020

Kepala Seks: Pemberdayaan
Masyarakat Kecamatan Kotagede

ANDITYO BAGUS BASKORO, ST.. M.Eng
NIP. 198109222010012011




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE

Jatan Nyi Wiji Adisoro 30 Yogyakata Kode Pos 65172 Telepan/Faks (0274) 375790
Email  kaiEjogmkata o i
HOTLINE SMMS - 08122780007, HOTLINE EMAIL: wpx fipg)akots go
WEBSITE - www. jogsakols 0o.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan dibawah ini

=

Narma SAROSO

Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Umum Kecamatan Kotagede

selanjuinya disebut pihak pertama

Nama . RAJWAN TAUFIQ, SIP., M.Si
Jabatan . Camal Kotagede Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinena seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari penanjian ini dan mengambil lindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 2020
Pihak Pertama

SARDSO
NIP. 196206031986031005




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KECAMATAN KOTAGEDE
KOTA YOGYAKARTA
| No Sasaran Kegiatan Target __ Anggaran
(1) (2} BN - (] [ . ==
1. | Dokumen Monografi Kelurahan 3 buku Rp 368 050.000,00
| yang tersusun = ===
2 | Penguatan Kampung Tangguh 2 kali
Bahci_lgg I
3| Operasi Keterliban Masyarakat Tkali |
4. | Operasional Forum 1 kah
|___| Penyelenggaraan Pemerintahan memSmE——
5. | Pengamanan Masyarakat ~ Bkali
6.  Peningkatan Kapasitas 4 lembaga
| RTIRW/Kampung/LPMK |
7. | Jumlah Kelurahan yang dimaney 1 kelurahan !
8. | Peningkatan Potensi Linmas 1 kall '
Yogyakarta, 2020

Kepala Seksl Pemanntahan,
Pembangunan, Kelentrgman dan
Ketartiban Umum Kecamglan Kotagede

SAROS0
NIP. 196206031986031005



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE

JI. Myl Wiji Adisoro No 39 Yogyakarta Kode Pos @ 55172 Telp (0274) 375780
Fax ((274) 375740
EMAIL  kgifjogiakots go id
HOTLINE SMS ' 0B122750001 HOTLINE EMAIL . upki@jogjakota. goxd
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektil. transparan, dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama DIAN KUSUMAWARDANI, 5 E

Jabatan Kepala Sub Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan Kecamatan Kotagede

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama ¢ RAJWAN TAUFIQ, SIP., M.Si
Jabatan . Camat Kotagede Kola Yogyakaria
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerna yang sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera sepertl yang tefah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serla akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakara, 2020
Pihak Perama

7

DIAN KUSUMAWARDANI, S.E
NIP. 188109222010012011




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
KECAMATAN KOTAGEDE

KOTA YOGYAKARTA
' No Sasaran Kegiatan | Target | Anggaran
L (1) (2) v, | 4 =
1. | Dokumen Perencanaan 9 dokumen Rp 14,400 00000

Fengendalian dan

Penganggaran {Rensira,

Review Renstra, Renja, Ranja

Perubahan, PK, RKA, RKA

Perubahan. DPA, DPA

Fearubahan) yang tersusun |
|

| 2. | Laporan Kinerja SKPD {(LAKIP, | 5 dokumen

Laporan Keuangan dan Fisik,

SKM, SPIP, Profil ) yang tersusu

Yogyakaria, 2020
Kepala Sub Bagian Keuangan,
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Kecamatan Kolagede Kota Yogyakarta

i

DIAN KUSUMAWARDANI, S.E
NIP. 198109222010012011




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE

Jalan Myl Wil Adisoro 38 Yogyakata Kode Pos. 55172 Telepon/Faks (0 74) 3757490
Ernail - kigi@jegjakets,go d
HOTLIKE SMS - 08122780001, HOTLINE EMAIL _upikiEljogakota go id
WEBSITE : www jogiskoia.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Datam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

r

Nama © Dra. FLORENTINA ATIK SURYANTARI
Jabatan © Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Kotagede

selanjuinya disebut pihak pertama

Mama RAJMAN TAUFIQ, SIP.. M Si
Jahatan . Camat Kotagede Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineqa yang sesual fampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja seperti yang tefah ditetapkan
datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad| tanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian in dan mengambdl tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Yogyakara, 2020
Pihak Perfama

—

A

Dra. FLORENTI RY ARI
NIP. 196706201992012001




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
KECAMATAN KOTAGEDE

KOTA YOGYAKARTA
No| Sasaran Kegiatan Target | Anggaran
(1) (2) (3) | (4) !
1. | Rapat Koordinasi yang Terselenggara 181 kali | Rp 1.079.583.000,00 |
2. | Laporan Perjalanan Dinas 12 kali
3. | Jasa Tenaga Pendukung Administrasi 4 orang
Perkantoran
4. | Jasa Keamanan |12 bulan
5. | Alat Tulis Kantor yang tersed‘ia 45 jenis
6. Komponen instalasi listrik/penerangan 15 |jenis
bangunan kantor yang lersedia | i
7. | Surat Dinas yang Terkeiola ) 1,150 buah 1
B. | Pengisian Tabung Pemadam 45 buah |
89 | Bahan-Bahan Komputer/Printer yang g8 jenis
tersedia = = = ==
10. | Peralatan dan Perlengkapan 23 jenis
KantorfRumah Tangga yang tersedia _—
11. | Jasa Pembayaran Tedephone dan 12 bulan
Bantuan Komunikas ]
12, | Jasa Pembayaran Air 12 bulan |
13. | Jasa Pembayaran Listrik 12 bulan ol
14 | STNK Kendaraan Dinas/Operasional 16 unit
| yang diperpanjang izinnya 1| |
_15. | Jasa Penggandaan | 200.000 lembar |
| 16. | Jasa Sewa Peralatan Kantor 2 jenis
Jasa Pemeliharaan Peralatan dan 3 jenis
Perlengkapan Kantor /Kerja /
Kerumahtanggaan = =
18 | Jasa Pemeiiharaan Taman & unit
19| Jasa Kebersihan Kantor 12 bulan _!
20 | Jasa Percetakan 6ens |
' 21. | Bahan dan Peralatan Kebersithan yang 17 jenis
. lersedia ==
22 | Jasa pemeliharaan rutinfoerkala dan & unit
| rehab bangunan kantor dan gudang |
23 | Jasa pemeliharaan rutinberkala ' 14 unit
| kendaraan dinas/operasional Roda dua -~ =
| 24, | Jaza p-ameltharaan rutinfberkala 2 unit
_ kendaraan dinas/operasional Roda tiga |
| 25 | Jasa pemeliharaan rutinfberkala ' 1 unit
_kendaraan dinas/operasional Roda empat | = -
Yogyakarta, 2020

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Kecamatan Kotagede



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE
KELURAHAN REJOWINANGUN

JI Nyi Adisan No. 754 Yogyakaria Kode Pos - 55171 Telp (0274) 384212 Fax (D274) 384212
EMAIL ; rejowinanguri@jogjakata. go.id
HOTLINE SMS - DB1Z2780001 HOTLINE EMAIL | upik@jogjakota go.id
WEBSITE: www jogjakota. go.xd

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama © WULAN PURWANDARI, 5.5TP
Jabatan . Lurah Rejowinangun Kecamatan Kotagede
salanjutnya disebut pihak pertama

Mama - RAJWAN TAUFIQ, SIP., M .S
Jabatan Camat Kotagede Kota Yogyakaria
selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai largel kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KECAMATAN KOTAGEDE
KOTA YOGYAKARTA
No Sasaran Kegiatan Target Anggaran |
[N I - (3) (4) ._
1. | Fasilitasi Lembaga Sosial 10 lembaga | Rp 1.489.933.000 |
Kemasyarakatan Kelurahan ' .
Rejowinangun
2. | Jumiah PKK yang dibina . 84 lembaga
3. | Pelatihan Manajemen Usaha 1 kali
4. | Pembinaan Seni dan Budaya 2 kali
5. | Pembinaan Anak Usia Dini 1 kall
6. | Pelatihan Kerajinan _ |tk
7. | Pelatihan Perianian dan 3 kali
B i i e R
8. | Pembinaan Keamanan Wilayah 1 kali
9. | Pelatihan Parmisata 1 kah
10. | Pembinaan Anak dan Remaja 13 kali
11. | Pembinaan Kesehatan 1 kali
Masyarakat
12. | Workshop Sosial 2 kali
Kremasyarakatan
13.| Pembinaan Lansia tkai
14. | Peningkatan dan Pemeliharaan 780 m2
Jalan |
15. | Peningkatan dan Pemeliharaan | 3 jenis
..... S | -
16. | Peningkatan dan Pemaeliharaan 12 unit
| | SPAH
17. | Peningkatan dan Pemeliharaan 2 jenis
, Sarana Lalu Lintas dan Informasi |
| 1B. | Peningkatan dan Pemeliharaan | 3 jenis
| Fasum
19, | Jasa Fasilitator Pemberdayaan 12 bulan
Wilayah
| 20. | Jasa Konsultan Perencanaan dan | 2 dokuman
! Pengawas yang tersedia '
21, | Peningkatan Instalasi Listrik dan 22 fitib
Penerangan Jalan |
- |




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE
KELURAHAN REJOWINANGUN

JI Nyi Adisan No 754 Yogyakaria Kode Pos | 55171 Telp (0274) 384212 Fax (0274) 384212
EMAIL - rejowinangungiogiskota go.id
HOTLINE SMS : 08122780001 HOTLINE EMAIL uplkE@ogakota, go.id
WEBSITE: www jogjakola go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan r‘nanajaman pamerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentas) pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AGUNG SETIAWAN, 5.1P
Jabatan - Sekretaris Lurah Rejowinangun Kecamatan Kaotagede Kota
Yogyakara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ WULAN PURWANDARI, 5.5TP
Jabatan . Lurah Rejowinangun Kecamatan Kotagede Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja separti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Yogyakarla, fio 2020




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KECAMATAN KOTAGEDE
KOTA YOGYAKARTA
No | Sasaran Kegiatan Target Anggaran
(1) (2) (3) (4)
1. | Fasilitasi Lembaga Scsial 10 lembaga -
Kemasyarakatan Kelurahan
Rejowinangun
| 2. | Jumiah PKK yang dibina 2 84 lembaga
3. | Pelgtihan Manajemen Usaha 1 kali
4. | Pembinaan Senl dan Budaya 2 kali
5. | Pembinaan Anak Usia Dini 1 kali
6. | Pelatihan Kerajinan | 1kali
7. | Pelatihan Pertanian dan 3 kali
Pelernakan _ =
8. | Pembinaan Keamanan Wilayah 1 kali
9. | Palatihan Pariwisata 1 kali
10. | Pembinaan Anak dan Remaja 13 kali
11. | Pembinaan Kesehatan 1 kali
Masyarakat
12. | Workshop Sosial 2 kali
Kemasyarakatan L
13. | Pembinaan Lansia 1 kali
14. | Peningkatan dan Pemeliharaan 780 m2
Jalan
15. | Peningkatan dan Pemeliharaan 3 jenis
SAH N = i
16. | Peningkatan dan Pemeliharaan 12 unit
SPAH .
17. | Peningkatan dan Pemeliharaan 2 jenis
|| Sarana Lalu Lintas dan Informasi
18. | Peningkatan dan Pemeliharaan 3 jenis
Fasum
19. | Ja=za Fasilitator Pemberdayaan 12 bulan
| Wilayah
20. | Jasa Konsultan Perencanaan dan 2 dokumen
Pengawas yang tersedia
21. | Peningkatan Instalasi Listrik dan 22 tilik
Penerangan Jalan
Yogyakarta, ~ 2020
Sekretans Lurah gjpwinangun
Kecamatan Kotagedq Kdta Yogyakarta

KMID 4497TFATIE4AGaTR2I4AND



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE
KELURAHAN REJOWINANGUN

JI. Nyt Adisan Mo 754 Yopyakaria Kooe Fos | 55171 Telp (0274) 384212 Fax (0274) 384212
EMAIL : rejowinanguni@iogiakota go.id
HOTLINE SMS : 08122780001 HOTLINE EMAIL - upikdijogiakota. go id
WEBSITE: www jogjakola go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akurtabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i

Nama BUDI SANTOSA

Jabatan © Kepala Seksi Pemerintahan, Pembangunan, Ketentraman
dan Ketertiban Umum Keiurahan Rejowinangun Kecamatan
Kotagede

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © WULAN PURWANDARI, S STP
Jabatan ¢ Lurah Rejowinangun Kecamatan Kotagede Kota Yogyakarta
salanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang sesuail lampiran
perjianjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersabut maniad tanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta,
Pihak Pertama

i
NIP. 196212051986021006




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
KECAMATAN KOTAGEDE

KOTA YOGYAKARTA
No Sasaran Kegiatan =i Target Anggaran
(1) (2) 3 1 (4)
1. | Pembinaan Keamanan Wilayah 1 kah .
2. | Peningkatan dan Pemeliharaan 780 m2
. Jalan =
3. | Peningkatan dan Pemeliharaan 3 jenis
| SAH,
4.  Peningkatan dan Pemeliharaan 12 unit
SPAH
5. | Peningkatan dan Pemeliharaan 2 jenis
|| Sarana Lalu Lintas dan Informasi )
| 6. | Peningkatan dan Pemeliharaan 3 jenis
Fasum
7. | Jasa Konsultan Perencanaan dan 2 dokumen
Pengawas yang lersedia
B. | Peningkatan Instalasi Listnk dan 22 titik
Penerangan Jalan
Yogyakaria, 2020

Lumh Ra;nvﬂnangun Kepala Seksi Pemerintahan,
HarE : Pembangunan, Ketentraman dan Ketertiban
Umum Kelurahan Rejowinangun Kecamatan

Kotagede Kota Yogyakaria

IP. 198206082000122002



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE
KELURAHAN REJOWINANGUN

JI. Nyl Adisari No. 754 Yogyakarta Kode Pos | 55171 Telp (D274) 384212 Fax (0274) 384212
EMAIL - repowsnanguniifiogiakota go.id
HOTLINE SMS | 08122780001 HOTLINE EMAIL © upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang barlanda tangan dibawah ini :

MNama SUKIMIN, A.Md

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Informasi dan Pengaduan
Kelurahan Rejowinangun Kecamatan Kotagede

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama WULAN PURWANDARI, 5.5TP
Jabatan : Lurah Rejowinangun Kecamatan Kotagede Kota Yogyakaria
selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya

Pihak kedua akan mefakukan supervisi yang diperlukan serie akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakaria, 2020
Pihak Pertama

%

A.Md
NIP. 196203181951031003




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KECAMATAN KOTAGEDE
KOTA YOGYAKARTA
'r_ o Sasaran Kegiatan ~Target i__ Anggaran |
Wi - (2) (3 (4) |
1. Dpamslnnﬂl PATEN 12 bulan l -
Yogyakarta, 2020

Lurah Rejowinangun

wﬁqal:an Kotagede Kota

Ly ogyakarta

Kepala Seksi Pelayanan Informasi dan
Pengaduan Kelurahan Rejowinangun
Kecamatan Kotagede Kota Yogyakaria

%,

SUKIMIN,A Md
NIP. 196203181991031003



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE
KELURAHAN REJOWINANGUN

JI, Nyl Adisari No. 754 Yogyakarta Kode Pos . 55171 Telp (0274) 384212 Fax (0274) 384212
EMAIL - rejowinanguni@ogjakots go id
HOTLINE SMS : 08122780001 HOTLINE EMAIL - upik@yogiakota. go 1d
WEBSITE: www. jogakota.go.id

—

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuqtabal sarta baronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . PARJILAH

Jabatan :  Kepala Seksi Perekonomian, dan Pemberdayaan Kelurahan
Rejowmnangun Kecamatan Kotagede

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama WLULAN PURWANDARI, S STP
Jabatan :  Lurah Rejowinangun Kecamatan Kotagede Kola Yogyakaria
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja seperti yang lelah ditetapkan
dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serfa akan malakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil findakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Yogyakaria, 2020
Pihak Pertama

NIP. 196603291990092001




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KECAMATAN KOTAGEDE
KOTA YOGYAKARTA
No Sasaran Kegiatan Target o Anggaran
(1) (2) {3) (4)
1. | Fasilitasi Lembaga Sosial 10 lembaga -
Kemasyarakatan Kalurahan
| Rejowinangun
2, | Jumiah PKK yang dibina 84 lembaga
3. | Pelatihan Mangajemen Usaha. 1 kali
4. | Pembinaan Seni dan Budaya 2 kali
5. | Pembinaan Anak Usia Dini 1 kah
8. | Pelatihan Kerajinan 1kali_
7. | Pelatihan Pertanian dan 3kall
Peternakan —
‘8. | Pelatihan Pariwisata 1 kali
| 9. | Pembinaan Anak dan Remaja 13 kali
' 10. | Pembinaan Kesehatan 1 kah
Masyarakat '
(11, ] Warkshop Sosial 2 kali i
' Kemasyarakatan
12, | Pembinaan Lansia 1 kali
Yogyakarta, 2020
LLH‘EI‘I- Hu!umnangun Kepala Seksi Perekonomian, dan
amats Pemberdayaan Kelurahan
Rejowinangun Kecamatan Kotagede
Kota Yogyakarta

1mm2m1unﬂ2

. 196603291990082001



: PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE
KELURAHAN PRENGGAN

Il Nyl Pembayun No. 40 Yogyakarta Kode Pos - 55172 Telp (0274) 452415 Fax (0274) 452415
EMAIL : prenpgan@ogiakota go id
HOTLINE SMS : 08122780001 HOTLINE EMAIL : upi@jogjakota.go. id
WEBSITE: www.jogjakota go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangks mewujudkan ;rnanajnman pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama + Dra. HARYATUN
Jabatan - Lurah Prenggan Kecamatan Kotagede
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RAJWAN TAUFIQ, SIP., M.5i
Jabatan . Camat Kotagede Kola Yogyakarta
salanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan target kinera yang sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

KELURAMAN | %
PRENGGAN |®




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KECAMATAN KOTAGEDE
KOTA YOGYAKARTA
No | Sasaran Kegiatan | Target Anggaran
(1 (2) = (3) 4
1. | Jumlah PKK yang terbina 71 lembaga Rp. 1.520.835.000,00
2. | Peningkatan Kapasitas Lansia 2kali
3. | Pembinaan Sosial 6 kelompok
Kemasyarakatan
4. | Pembinaan Anak Usia Dini ; 1 kali
5. | Pembinaan Seni dan Budaya 2 kali
6. | Pelatihan Pariwisata 1 kali
7. | Pembinaan Anak dan Remaja 3 kelompok |
8. | Pelatihan Pertanian dan 2 kelompok
Petarnakan N
9. | Pembinaan Kesehatan 3 kelompok
Masyarakat =
10. | Pelatihan Ketrampilan 2 kelompok
11. | Pembinaan UMKM 1 kali
12. | Pembinaan I{ag_r_rganan Wilayah 1 kali
13_ | Pelatihan I'l-'.ulm-ar e 1 kali
14_| Fasilitasi Lembaga Sosial 5 lembaga
Kemasyarakatan Kelurahan
___ | Prenggan . o
' 15. | Jasa Konsultan Perencanaan dan 2 dokumen
[Pengawasan yang tersedia
16. | Jasa Fasilitator Pemberdayaan 12 bulan
| Wilayah_
17. | Peningkatan dan Pemeliharaan 532,5 m2
Jalan
18. | Peningkatan dan Pemehharaan 200 m
SAH
18 | Peningkatan dan Pemeliharaan 10 titik
SPAH
20. | Peningkatan dan Pemeliharaan 4 Eenis
Sarana Lalu Lintas dan Informasi
21. | Peningkatan dan Pemaliharaan 4 jenis
Fasilitas Umum
22 | Peningkatan dan Pemeliharaan 22 titik
i Biopori
23 | Peningkatan Instalasi Listrik dan a5 fitik
Penerangan Jalan




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE
KELURAHAN PRENGGAN

JI. Nyi Pambayun No. 40 Yogyakarta Kode Pos | 55172 Telp (0274) 452415 Fax (0274) 452415
EMAIL . prenggandgdiogjakota. go.id
HOTLINE SMS : 08122780001 HOTLINE EMAIL | upiki@jogjakota go
WEBSITE: vwww jogakolia.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama . BUDIANTARA

Jabatan © Sekretars Lurah Prenggan Kecamatan Kotagede
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. HARYATUN
Jabatan :  Lurah Prenggan Kecamatan Kotagede
salanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bernanji akan mewujudkan target kinerla yang sesual lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai largel kineqa seperti yang ielah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yoayakaria, 2020
inak Kedua Pihak Perta

KELURAHAN |
PRENGGAN

BUDIANTARA
IP. 196408031986021002



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KECAMATAN KOTAGEDE
KOTA YOGYAKARTA
No | Sasaran Kegiatan i Target Anggaran
(1) (2) (3) (4)
1. | Jumiah PKK yang terbina | TMlembaga -
2. | Peningkatan Kapasitas Lansia 2 kal
3. | Pembinaan Sosial 6 kelompok
Kemasyarakatan
4 | Pembinaan Anak Usia Dini 1 kall
5. | Pembinaan Seni dan Budaya 2 kali
6. | Pelatihan Pariwisata L 1 kali
7. | Pembinaan Anak dan Remaja 3 kelompok
B. | Pelatihan Pertanian dan 2 kKelompok
Peternakan S
9. | Pembinaan Kesehatan 3 kelompok
| Masyarakat
10. | Pelatihan Ketrampilan 2 kelompok
11. | Pembinaan UMKM | 1 kali
12. | Pembinaan Keamanan Wilayah ~ 1kal
13. | Pelatihan Kuliner ~ 1kali
14. | Fasilitasi Lembaga Sosial 5 lembaga
Kemasyarakatan Kelurahan
___[(Prenggan =
15. | Jasa Konsultan Perencanaan dan 2 dokumen
| Pengawasan yang tersedia =
16. | Jasa Fasilitator Pemberdayaan 12 bulan
17. | Peningkatan dan Pemehharaan 5325 m2
| Jalan
18. | Peningkatan dan Pameliharaan 200m
19. | Peningkatan dan Pemeliharaan 10 titik
SPAH _ |
20. | Peningkatan dan Pemaliharaan 4 jenis
Sarana Lalu Lintas dan Informasi
21. | Peningkatan dan Pemeliharaan 4 jenis
Fasiltas Umum |
22. | Peningkatan dan Pemeliharaan | 22 titik
23. | Peningkatan Instalasi Listrik dan 85 titik
Penerangan Jalan
Yogyakaria 020

BUDIANTARA

4 e ARDRS 4AR8EAMAARAS




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE
KELURAHAN PRENGGAN

JI Nyi Pembayun No. 40 Yogyakarts Kode Pos © 55172 Telp (0274) 452415 Fax (0274) 452415
EMAIL - prenggani@iogiakola. go «d
HOTLINE 565 | 08122780001 HOTLINE EMAIL | upik@jogmakota go,id
WEBSITE. www jogakola go id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Calam _mngm meawujudken manajamen pemerintahan yang efekiif, transparan, den
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

MNama . TRIHARTONO, S.E.

Jabatan Kepala Seksi Perekonomian, dan Pemberdayaan Kelurahan
Prenggan Kecamatan Kotagede

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dra. HARYATUN

Jabatan © Lurah Prenggan Kecamatan Kotagede

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja lersebul menjadi langgung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyaxkaria, 2020
Pinh

RT :
NIP. 197110111994021002




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KECAMATAN KOTAGEDE
KOTA YOGYAKARTA
‘No | Sasaran Kegiatan Target Anggaran I
(1 (2) i (3) (4) -
1. | Jumlah PKK yang terbina 71lembaga .
2 | Peningkatan Kapasitas Lansia 2 kali
3. | Pembinaan Sosial G kelompok
.| Kemasyarakalan
4. | Pembinaan Anak Usia Dini. 1 1 kali
5. | Pembinaan Seni dan Budaya 2 kali )
6. | Pelatihan Pariwisata 1 kali
| 7. | Pembinaan Anak dan Remaja 3 kelompok
8. | Pelatihan Pertanian dan 2 kelompok
Peternakan el
9. | Pembinaan Kesehatan 3 kelompok
Masyarakat | e it |
10. | Pelatihan Ketrampilan 2 kelompok
11. | Pembinaan UMKM 1 kali =
12| Pelatihan Kuiiner I 1 kali
13. | Fasilitasi Lembaga Sosial 5 lembaga
Kemasyarakatan Kelurahan
Prenggan
14, | Jasa Fasilitator Pemberdayaan 12 bulan I
Wilayah
Yogyakarta, 2020
Lurah F'ranggar: Kecamatan Kotagede Kepala Seks Perekonomian, dan
Pemberdayaan Kelurahan
Rejowinangun Kecamatan Kotagede
Kota Yogyakarta

[ 5‘ ~
8
\ .
ON E.
NIP. 187110111994021002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE
KELURAHAN PRENGGAN

JI. Myi Pembayun No. 40 Yogyakara Kode Pos @ 55172 Telp (0274) 452415 Fax (0E74) 452413
EMAIL : pranggani@ogiakota.go.id
HOTLINE SMS : 08122780001 HOTLINE EMAIL . upik@jogiakota.go.id
WEBSITE www jogiakota. go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © ZAMZUKRI, S.1.P

Jabatan Kepala Seksi Pemerintahan, Pembangunan, Ketentraman
dan Ketertiban Umum Kelurahan Prenggan Kecamatan
Kotagede

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. HARYATUN
Jabatan . Lurah Prenggan Kecamatan Kolagede
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang tefah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerna darn perjanjian il dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Yogyakaria, 2020
Pihak Pertama

-'--F'-'-

o

o

ZAMZLIKRI, S.1.P
NIP. 196609241993031010



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KECAMATAN KOTAGEDE
KOTA YOGYAKARTA
No | Sasaran Kegiatan Target i Anggaran
(1) (2) (3) (4)
1. | Pembinaan Keamanan Wilayah 1 kali -
2 | Jasa Konsultan Perencanaan dan 2 dokumen
Pengawasan yang lersaedia
3. | Peningkatan dan Pamauhaman 5325 m
Jalan
4. | Peningkatan dan Pemellhaman 200 m
SAH
5. | Peningkatan dan Pemeliharaan 10 titik
SPAH
6. | Peningkatan dan Pemeliharaan 4 jenis
.| Sarana Lalu Lintas dan Informasi
| 7. | Peningkatan dan Pemeliharaan 4 jenis
Fasilitas Umum
| 8 | Peningkatan dan Pemeliharaan 22 titik
__|Biopori s
g, f Peningkatan In Instalasi Listnk dan a5 titik
_Penerangan Jalan
Yogyakarta, 2020

Lurah Prenggan Kecamatan Kotagede
Kota Yogyakarta

C5 [ ELURAHAN Y
PRENGGAN |

Kepala Seksi Pemerintahan,
Pembangunan, Ketentraman dan
Ketertiban Umum Kelurahan Prenggan
Kecamatan Kotagede

S

L.P
NIP. 196609241993031010



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE
KELURAHAN PRENGGAN

JI Ny Pembayun Mo, 40 Yogyskarta Kode Pos = 55172 Telp (0274) 452415 Fax (0274) 452415
EMAIL  prenggan@iogiakota go id
HOTLINE SMS : 08122780001 HOTLINE EMAIL . up@jocgjakota go.id
WEESITE; www jogiakoia go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efeklif, tranaparan,
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini

Nama - DYAH SUGIYATMI HANDAYAWATI SE

Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Informasi dan Pengaduan
Kelurahan Prenggan Kecamatan Kotagade

setanjuinya disebut pihak pertama

Nama - Dra HARYATUN

Jabatan . Lurah Prenggan Kecamatan Kotagede
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan largel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Yogyakaria, 2020
Pihak Partama

——

[

NIP. 196506121988032008




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KECAMATAN KOTAGEDE
KOTA YOGYAKARTA
‘-Hﬂ Sasaran Kegiatan Target Anggaran |
(1) (2) (3) (4)
1. | Operasional PATEN 12 bulan -
Yogyakarta, 2020

Lurah Prenggan Kecamatan Kotagede
Kota Yogyakarta

Kepala Seksi Pelayanan Informasi dan
Pengaduan Kelurahan Prenggan
Kecamatan Kotagede

—_—
—
DYAH SUGIYATMI HANDAYAWATI, SE
NIP. 19650612198803200




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE
KELURAHAN PURBAYAN

JI Kemasan No. 384 Yogyakarta Kode Pos © 55173 Telp miuj 417010 Fax (0274) 417010
EMAIL ; purbayani@jogiakota.go.id
HOTLINE SMS : 08122780001 HOTLINE EMAIL : upiki@jogjakota go.id
WEBSITE: www [cgiakota go (d

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rnni;lm mewujudkan r;nraimﬂn pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARI SURYANI, SP. MM.
Jabatan . Lurah Purbayan Kecamatan Kotagede
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RAJWAN TAUFIQ, SIP., M.Si
Jabatan - Camat Kotagede Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_NIP. 187312231998032004




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KECAMATAN KOTAGEDE
KOTA YOGYAKARTA
Mo Sasaran Kegilatan Target Anggaran
(1) (2) (3) (4}
1. | Jumiah PKK yang dibina 73 lembaga Rp 1.373.310.000,00
2. | Fasilitasi Lembaga Sosial § lembaga
Kemasyarakatan Kelurahan
Purbayan
3. | Pembinaan Kesehatan 3 kali
Masyarakat
4. | Peningkatan Kapasitas Difabel 1 kali
5. | Pembinaan Anak Usia Dini 3 kali
6. | Pembinaan Lansia . 3 kali
7. | Pelatihan Pariwisata 7 kali
B. | Pelatihan Pertanian/Peternakan 4 kali
9. | Peningkatan Kapasitas Anak dan 2 kali
Remaja
10. | Peningkatan Keamanan Wilayah 2 Kali
11. | Pelatihan Seni dan Budaya & kali
12. | Pelatihan Manajemen Usaha 1 kali
13. | Jasa Fasilitator Pemberdayaan 12 bulan
Wilayah ,
14. | Sarana Penanggulangan 1 jenis
Bencana yang tersedia
15. | Peningkatan dan Pemeliharaan 320 m2
Jalan
16. | Peningkatan dan Pemeliharaan 5 jenis
Fasilitas Umum
17. | Jasa Konsultan Perencanaan dan 2 dokumen
Pengawas yang lersedia
18. | Peningkatan dan Pemeliharaan 5 jenis
Sarana Lalu Lintas dan Informasi
18. | Peningkatan dan Pemeliharaan 3 titik
SAH
20. | Peningkatan dan Pemeliharaan 2 titik
SPAH
21, | Peningkatan dan Pemeliharaan 0
SPAL
22. | Peningkatan Instalasi Listrik dan 25 titik
____| Penerangan Jalan
| 23. | Pelatihan Kerajinan 3 kali
24, | Pelatinan Perianian/Peternakan 0
Yogyakarta, 2020

Lurah Purbayan'| Hﬂ::amatﬂn Kotagede




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE
KELURAHAN PURBAYAN

JI. Kemasan Na. 384 Yogyakarta Kode Pos - 55173 Telp.(0274) 417010 Fax (0274) 417010
EMAIL ; purbayani@ogiakota go. id _ _
HOTLINE SMS - 08122780001 HOTLINE EMAIL * upikiRjogjakota go.id
WEBSITE: wwiw jgiakola oo 14

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHARTIAMd.

Jabatan . Sekretaris Lurah Purbayan Kecamatan Kotagede
selanjuinya disebut pihak pertama

Nama . ARI SURYANI, 5P. MM.

Jabatan : Lurah Purbayan Kecamatan Kotagede

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinena seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakara, 2020
Pihak Pertama

Lk

EUHl:hﬂ Md

NIP. 19670607 1992032007
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KECAMATAN KOTAGEDE
KOTA YOGYAKARTA
 No Sasaran Kegiatan Target Anggaran
(1) (2) (3) (4)
1. | Jumiah PKI{yang dibina 73 lembaga -
£. | Fasiltasi Lembaga Sosial 8 lembaga
Kemasyarakatan Kelurahan
Purbayan
3. | Pembinaan Kesehatan 3 kali
Masyarakat 2 -
4. | Peningkatan Kapasitas Difabel 1 kali
5. | Pembinaan Anak Usia Dini 3 kali
_6. | Pembinaan Lanma 3 kali
7. | Pelatihan Famuinatn - 7 kali
8. | Pelatihan Pertanian/Peternakan 4 kali
9. | Peningkatan Kapasitas Anak dan 2 kali
Remaja n )
10. | Peningkatan Keamanan Wilayah 2 kali
11. | Pelatihan Seni dan Budaya 6 kali
12. | Pelatihan Manajemen Usaha 1 kali
13. | Jasa Fasiiitator Pemberdayaan 12 bulan
B Wilayah
14. | Sarana Penanggulangan 1 jenis
| Bencana yang tersedia
15. | Peningkatan dan Pemeliharaan 320 m2
Jalan
6. | Peningkatan dan Pemeliharaan 5 jenis
i Fasilitas Umum
17. | Jasa Konsultan Perencanaan dan 2 dokumen
| Pengawas yang tersedia
18. | Peningkatan dan Pemeliharaan 5 jenis
Sarana Lalu Lintas dan Informasi
19. | Peningkatan dan Pemeliharaan 3 titik
SAH
 20. | Peningkatan dan Pemeliharaan 2 titik
SPAH
21. | Peningkatan dan Pemeliharaan 0
EFAL + S —i —
22. | Peningkatan Instalasi Listrik dan 25 titik
Penerangan Jalan
23. | Pelatihan Kerajinan _ 3 kali
24, | Pelatihan Pertanian/Peternakan 0
Yogyakarta, 2020
Sekretaris Lurah Prenggan

Kecamatan Kotagede

o

SUHARTLA Md
NIP. 196706071992032007



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE
KELURAHAN PURBAYAN

Ji. Kemasan No. 35A Yogyakara Kode Pos | 55173 Telp (0274) 417010 Fax (0274} 4170170
EMAIL : purbayan@jogjekota go.id
HOTLINE SMS | 08122780001 HOTLINE EMAIL | upik@jogiakota go. id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dahalq'mrugha mewujudkan rranajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : URAI HERMAN, S.5.T.P., M.Ec.Dev.

Jabatan ©  Kepala Seksi Perekonomian, dan Pemberdayaan Kelurahan
Purbayan Kecamatan Kotagede

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARI SURYANI, SF. MM.
Jabatan - Lurah Purbayan Kecamatan Kotagede
selanjuinya disebut pihak kedua

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
pernanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperli yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Yogyakarta, 2020
Pihak Pertama

R

URAI HERMAN, 5.5.T.P.. M.Ec.Dav.
NIP. 188012272001121001




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KECAMATAN KOTAGEDE
KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Kegiatan Target Anggaran
(1) (2} (3) (4)
1. | Jumlah PKK yang dibina 73 lembaga -
2. | Fasilitasi Lembaga Sosial 9 lembaga

Kemasyarakatan Kelurahan

Purbayan .y
3. | Pembinaan Kesehatan . 3 kali

Magyarakat iy
4. | Peningkatan Kapasitas Difabel 1 kali
5. | Pembinaan Anak Usia Dini 3 kali
6. | Pembinaan Lansia 3 kali

7| Pelatihan Pariwisata 7 kall
8. | Pelatihan Pertanian/Peternakan 4 kali

9. | Peningkatan Kapasitas Anak dan 2 kali
10. | Pelatihan Seni dan Budaya B kali
11. | Pelatihan Manajemen Usaha 1 kali
12. | Jasa Fasilitator Pemberdayaan 12 bulan

Wilayah
13. | Pelatihan Kerajinan 3 kali
14. | Pelatihan Pertanian/Peternakan 0 =

Yogyakarta, 2020

Kepala Seksi Perekonomian, dan
Pemberdayaan Kelurahan Purbayan
Kecamatan Kotagede

URAI HERMAN, S.5.T.P., M.Ec.Dev.
NIP. 198012272001121001



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE
KELURAHAN PURBAYAN

JI Kemasan Mo, 384 Yogyakarta Kode Pos - 55173 Telp (0274) 417010 Fax (0274) 417010

EMAIL ; purbayani@jogjakota.go.d
HOTLINE SMS - 08122780001 HOTLINE EMAIL : upiki@jogiakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan rganajemen pemenntahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TRIMARYONO, 5P

Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan, Pembangunan, Keatentraman
dan Ketertiban Umum Kelurahan Purbayan Kecamatan
Kotagede

selanjuinya disebut pihak pertama

Mama : ARI SURYANI, SP. MM.

Jabatan - Lurah Purbayan Kecamatan Kotagede

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaan larged
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pithak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

32004




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

NIP. 't!?.‘rl 2231998032004

KECAMATAN KOTAGEDE
KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Kegiatan Target Anggaran

(1) (2) (3) (4)

1. | Peningkatan Keamanan Wilayah 2 kali -

2. | Sarana Penanggulangan 1 jenis
Bencana yang tersedia

3. | Peningkatan dan Pemeliharaan 320 m2
Jalan

4. | Peningkatan dan F’urmliharaan 5 jenis
Fasilitas Umum

5. | Jasa Konsultan Perencanaan dan 2 dokumen
Pengawas yang tersedia

6. | Peningkatan dan Pemeliharaan 5 jenis
Sarana Lalu Lintas dan Informasi —

7. | Peningkatan dan Pemeliharaan 3 titike
SAH

8. | Peningkatan dan Pemeliharaan 2 titik

| SPAH

2. | Peningkatan dan Pemeliharaan 0
EPAL .....

10. | Peningkatan Instalasi Listrik dan 25 titik
Penerangan Jalan

Yogyakarta, 2020
Kepala Seksi Pemerintahan,

Pembangunan, Ketentraman dan
Ketertiban Umum : rahan Purbayan




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN KOTAGEDE
KELURAHAN PURBAYAN

JI. Kemasan No. 39A Yogyakarta Kode Pos @ 55173 Telp (0274) 417010 Fax (0274) 417010
EMAIL : purbayani@ijogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 08122780001 HOTLINE EMAIL : upiki@jogjakota go.id
WEBSITE: Wy jogiskolage.d

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan r!'hmniemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama  |IDHA PRIHANTINI, A. Md

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Informasi dan Pengaduan
Kelurahan Purbayan Kecamatan Kotagede

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ARI SURYANI, SP. MM.
Jabatan - Lurah Purbayan Kecamatan Kotagede
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinarja tersebul menjadi tanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 2020
Pihak ma
r -
IDHA PRIHANTINI, A. Md

NIP. 196706211989032010



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KECAMATAN KOTAGEDE
KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Kegiatan Targel Anggaran

(1) (2) (3) (4)

1. | Operasional PATEN 12 bulan -

( Yogyakarta, 2020
Kepala Seksi Pelayanan Informasi dan
Pengaduan Kelurahan Purbayan

Kotagede
e
TINIL_A.

NIP. 196706211989032010



